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МБОУ «Тулатинская СОШ» (далее — Школа) расположена в селе Тулата Чарышского района Алтайского края. Большинство семей 

обучающихся проживают в селе. Учащиеся 10 -11 классов приезжают из сел: Долинское и Усть-Тулатинка. Основным видом деятельности 

Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также 

Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. Основным видом деятельности Школы 

является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа 

реализует образовательные программы дополнительного образования детей. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального общего образования, утвержденную приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (далее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего 

образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — ФОП ООО), федеральную образовательную 

программу среднего общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (далее — ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной 

карты Школа утвердила к 2023/2024 учебному году ООП НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, 

что указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

— федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» — для ООП 

НОО; 

— федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» и 

«Основы безопасности жизнедеятельности» — для ООП ООО и ООП СОО; 

— программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

— федеральные рабочие программы воспитания; 

— федеральные учебные планы; 

— федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что 

им стало проще оформлять методическую документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798826/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798825/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/


 

 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры 

организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме 

того, учителя и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным 

требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят 

совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во 

время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2023 не  введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

(далее — советник по воспитанию), обязанности советника выполняет ответственный  за воспитательную работу  ( далее- Ответственный за 

ВР).  

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни 

Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций — например, 

школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение 

проблем личностного развития детей. 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочими программами воспитания, которые были разработаны для 

каждого уровня и включены в соответствующие ООП. 
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Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по следующим модулям: 

 Модуль «Ключевые общешкольные дела»  

 Модуль «Классное руководство»  

 Модуль «Курсы внеурочной деятельности»  

 Модуль «Школьный урок»  

 Модуль «Самоуправление»  

Структура школьного самоуправления  

 Модуль «РДШ»  

 Модуль «Профориентация»  

 Модуль «Работа с родителями»  

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они 

конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

 мастер-классы; 

 семинары; 

 круглые столы с приглашением специалистов; 

 социальные сети и чаты и т.д. 

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы организации воспитательной работы по гражданско-

патриотическому воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его 

кругозора; 

 наиболее содержательная и интересная внеурочная воспитательная деятельность в гражданско-патриотическом направлении 

отмечена у следующих классных руководителей: Скляровой О.П. (2-3 класс), Ивлевой Я.Б. (6 класс), Тарасенко Т.В. (9-10 класс), 

Мамеевой В.Г. (7-8 классы). 

 Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные руководители проводят классные мероприятия на 

достаточно высоком уровне. 



 

 

Эффективность воспитательной работы школы в 2023 году оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, 

анкетирования педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим 

периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы 

в 2023 году. 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в соответствии с поставленными целью и задачами на 

удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

             Анализ работы по основным направлениям деятельности 

     1.  ТРАДИЦИОННЫЕ ШКОЛЬНЫЕ И РАЙОННЫЕ МЕРПОРИЯТИЯ.  

     В ходе организации традиционных школьных дел прослеживается обязательная цепочка технологических звеньев. Главное всей 

работы заключается в том, что учащиеся приобретают навыки организации и управления в творческой, интересной для них форме. 

Подтверждением успешности традиционных школьных мероприятий является то, что практически все учащиеся называют каждое из 

этих дел, запомнившихся своей яркостью, интересным содержанием, разнообразием, полезными знаниями, состязательностью. Данные 

факты говорят о том, что наши традиции сохраняются благодаря усилиям всех тех учителей, которые активно, творчески поддерживают 

и развивают их. Такая структура воспитательной работы позволяет охватить всех учащихся школы, исходя из их склонностей и 

интересов, способствует всестороннему развитию личности каждого ребенка. 

     Поддержка традиций – основа школьной жизни. К традиционным мероприятиям у нас относятся: День знаний, Осенний бал, День 

пожилого человека, День учителя, Новогодние представления, День вывода войск из Афганистана (День памяти нашего земляка Сергея 

Вязигина), День рождения школы, Международный женский день, День Победы, Праздник Последнего звонка и Торжественное 

вручение аттестатов. В своей работе мы стараемся в хорошо известные праздники внести что-то новое. Изменяется схема проведения, 

применяются новые технологии.  

     Традиционные районные мероприятия, в которых мы постоянно принимаем участие: литературно-творческий конкурс «Милая мама», 

конкурс декоративно-прикладных работ «Рождественская звезда», олимпиада для младших школьников «Вместе к успеху», «Лидер 

года», «Сибириада», литературно-творческие конкурсы «Точка зрения» и «Твой выбор», конкурс творческих коллективов 

«Стартинейджер», литературно- творческий конкурс «Вдохновение», художественный конкурс «Война глазами детей». 

     Анализ проведенных мероприятий, образовательных событий показал, что уровень включенности учащихся в большинство из них за 

три последних года стабилен. Эти мероприятия наиболее почитаемы и любимы школьным сообществом. К ним всегда охотно и с 

большим желанием готовятся все классные коллективы. 

 



 

 

2. ГРАЖДАНСКО – ПАТРИОТИЧЕСКОЕ   И   ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ.  

     Школа уделяет большое внимание военно-патриотическому воспитанию, изучению истории Родины и ее традиций. Задачей ОУ 

является формирование у школьников чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее. Традиционными стали 

следующие мероприятия: Уроки мужества, классные часы, тематические беседы, музейные и библиотечные уроки с приглашением 

тружеников тыла, торжественные митинги с возложением цветов к памятникам, экскурсии для обучающихся школы, презентация 

документальных фильмов и видеороликов, организация и проведение мероприятий  к Дню Победы “Сохраним память навсегда”, конкурс 

инсценированной песни к Дню защитника Отечества, традиционное мероприятие ко Дню вывода войск из Афганистана, акция «Вахта 

памяти» по уходу за воинскими захоронениями. В школе прошло многоплановое традиционное мероприятие «Парад Победы»: участие 

во всероссийской  акции «Бессмертный полк», Всероссийский заочный конкурс «Голубь мира», конкурс патриотической песни «Пою мое 

Отечество», акция «Георгиевская ленточка», акция «Блокадный хлеб»,  конкурс рисунков «День Победы», Всероссийская  акция «Окна 

Победы», «Лица Победы», литературный флешмоб «Читаем стихи о войне», «Голос Памяти». 

     В школе создаются все условия для реализации и развития обучающихся по этому направлению в познавательной, коммуникативной, 

игровой, творческой, трудовой деятельности. Все это планируется в соответствии с психологическими возрастными особенностями 

обучающихся. 

     Традиционные мероприятия ОУ: участие в районном месячнике оборонно-массовой и спортивной работы (+ все мероприятия 

месячника), конкурсные программы ко Дню защитника Отечества, вечер для старшеклассников «А ну-ка, мальчики», мероприятие 

районного масштаба «День воина-интернационалиста».  Ежегодные мероприятия ко Дню Победы: Вахты памяти, факельное шествие и 

акция «Бессмертный полк». В классах оформлялись тематические стенды.        

      В 2019 году в ОУ был создан первый отряд ВВПОД «Юнармия» «Патриот». Школа официально входит в ряды общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации “Российское движение школьников.  В 2022 году в состав отряда были 

приняты новые учащиеся.  

3. НРАВСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ.  

     Задачи нравственно-эстетического воспитания: формирование нравственного отношения к окружающим людям и нравственной систе-

мы ценностей.  Нравственно-эстетическому воспитанию учащихся способствует проведение различных тематических мероприятий 

школьного и районного масштаба, которые реализуются в рамках   традиционных праздников, памятных и значимых дат района, края, 

страны. Все это помогает предоставить учащимся дополнительное образование и реализовать те задачи, которые ставит перед школой 

современное общество.  

http://tulatashkola.ucoz.ru/photo/2019_2020/fleshmob_chitaem_stikhi_o_vojne/188


 

 

     Стало доброй традицией в начальной и средней школе проведение классных часов в форме уроков нравственности, где идёт 

обсуждение вопросов «добра и зла», ребята учатся оценивать и распознавать нравственные поступки и безнравственные. На этих уроках 

происходит формирование сознания, закладывается фундамент морального облика. 

     На занятиях внеурочной деятельности духовно-нравственное воспитание было организовано в различных формах: беседах, ролевых 

играх, интерактивных занятиях, литературных гостиных и др. 

     Ряд урочных и внеурочных мероприятий для 1-11 классов проводился в форме интерактивных познавательных игр. В целом следует 

сказать, что классные руководители проводят большую духовно-нравственную работу, развивая у учащихся как интерес к предлагаемым 

проблемам, так и их творческие способности. Ребята могут развивать свои творческие способности, готовить различные школьные 

программы и праздники.   

4. СПОРТИВНО – ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ.  

     Вопросы сохранения здоровья учащихся являются предметом пристального внимания всего коллектива школы – предметом 

обсуждения на педагогических советах, административных совещаниях, родительских собраниях. В соответствии с программой 

учреждения основной своей задачей коллектив школы ставит: внедрение здоровьесберегающих технологий; формирование мотивации к 

здоровому образу жизни; организация спортивно-оздоровительной работы. 

     Образовательная деятельность направлена на совершенствование форм и функций организма, укрепление здоровья, развитие 

физических способностей, формирование и совершенствование необходимых в жизни двигательных умений и навыков, а также 

воспитание моральных и волевых качеств учащихся. Особое внимание уделяется формированию у обучающихся понимания важности 

сохранения здоровья – залога успеха в дальнейшей жизни. Для решения этой задачи проводятся: анкетирование учащихся с целью 

выявления «вредных привычек»; организация и проведение встреч с медицинским работником и психологом с целью оказания 

психологической помощи обучающимся; проведение цикла бесед с юношами и девушками о гигиене и заболеваниях, передающихся 

половым путем; проведение классных часов «Вредные привычки» для учащихся 1-11 классов; проведение бесед о сохранении здоровья 

«Здоровому обществу – здоровое поколение».  Традиционно принимаем участие в месячнике профилактики наркомании, используя 

различные виды работ: лекции, просмотры фильмов, тренинги, беседы и т. д.  Ежегодно на базе школы работает летний оздоровительный 

лагерь дневного пребывания. 

     Спортивно – оздоровительная работа осуществляется через уроки физической культуры и секционную работу. В школе работают 

спортивные секции по волейболу и баскетболу. В течение всего года школа активно участвует в районных и краевых соревнованиях по 

разным видам спорта.  Учителя физкультуры ведут большую работу, прививая учащимся стремление вести здоровый образ жизни, 

добиваться победы и помогать людям. Учащиеся школы не раз занимали призовые места в соревнованиях различного уровня. 



 

 

     Одним из показателей успешности воспитательной работы являются спортивные достижения наших учеников. Традиционно 

спортсмены школы показывают высокие результаты на муниципальных соревнованиях. 

   В целях пропаганды спорта, здорового образа жизни и выявления одаренных детей ведется работа учителя физкультуры в форме 

спортивных секций и уроков физкультуры. Это регулярные тренировки и спортивные соревнования, дружеские встречи команды 

учащихся школы и соседних сел. Мониторинг спортивных достижений показывает стабильность результатов.   

 

 5. РАБОТА С УЧЕНИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ.  УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ.  

     Воспитательная работа в 2021-2022 учебном году находится на этапе стабильного развития. Этот этап характеризуется сплочением 

школьного коллектива, усложнением деятельности учащихся в сфере самоуправления, развитии их инициативы и самостоятельности. 

Основной составляющей воспитательной работы в школе является участие каждого класса во всех общешкольных мероприятиях.  

     После вступления в ряды РДШ в школе стала формироваться своя первичная организация органов самоуправления, состоящая из 

представителей 7-10 классов. Были выдвинуты кандидатуры, рассмотрены устав и основные нормативные документы организации.    

Основными направлениями работы школьного ученического самоуправления являются культура, досуг, правопорядок и спорт. 

     Актив РДШ привлекает к работе мобильных учащихся 1-11 классов, которые будут добровольно участвовать в организации и 

проведении мероприятий, инициированных как школой, так и самими ребятами.  

     Совместная деятельность показала, что ребята, проявляя инициативу и участвуя в деятельности, не всегда могут долго сохранять 

мотивацию к этой деятельности и продолжать ее. Впрочем, это и не было задачей подобных собраний – главная цель, показать 

активистам поле для приложения сил, дать им понимание роли класса в общей структуре школьного самоуправления, была достигнута. 

Конечно же, в силу индивидуальных особенностей разные классы и их представители проявляли разную степень активности в данных 

мероприятиях. По итогам работы в течение года хотелось бы выделить тех классных руководителей, чья поддержка и помощь были 

особенно заметны в осуществлении деятельности как непосредственно РДШ, так и активов классных коллективов.  

      Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и 

познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для 

старшеклассников. Воспитательная работа строилась по системе коллективно-творческих дел (КТД). В основе воспитательной работы 

школы лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям.  

Вся воспитательная деятельность школы строится в соответствии с:  

- Законом РФ «Об образовании»; 



 

 

- Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 

- Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; 

- Указами Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»; 

- Концепцией воспитательной системы школы. 

     Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, 

образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволяет 

сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми, самое важное, эффективным. Школа использует свою стратегию 

и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. 

     Главная цель – создание условий для развития личности, ориентированной на общечеловеческие ценности и способной сделать 

нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в социуме. Сегодня очень важно не сформировать, а найти, 

поддержать, развить Человека в человеке и заложить в нем механизмы саморазвития, саморегуляции и самореализации, помочь 

молодому человеку жить в мире и согласии с людьми, природой, культурой, цивилизацией. Полноценная реализация этой цели возможна 

при соблюдении ряда принципов: - Принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных особенностей детей в воспитании 

предполагает, что воспитание должно согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, возрасту 

и иным индивидуальным особенностям ребенка. Принцип социального партнерства в воспитании ориентирует всех субъектов 

воспитания на равноправное сотрудничество, поиск согласия, достижение консенсуса и оптимизацию отношений в интересах развития 

личности и общества.  Принцип культуросообразности воспитания предполагает максимальное использование в решении 

воспитательных задач богатейшего культурного потенциала Волгоградской области, построение воспитательного процесса в 

соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни области.  Принцип воспитания в коллективе подчеркивает, что 

воспитание, осуществляемое в детско-взрослых общностях различного типа, дает растущему человеку положительный опыт социальной 

жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленных самопознания, самоопределения и самореализации. Принцип 

преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания (как на уровне поколений, так и на уровне системы 

образования), на необходимость личностного присвоения воспитанниками культурно-исторических и российских ценностей и традиций. 

Воспитательные задачи на 2021/2022 учебный год ставились с учётом требований ФГОС, отличительной чертой которых является 

ориентация системы образования на образовательные результаты, связанные с понимаем развития личности как цели и смысла 

образования, и формирование социальных и личностных компетенций в целостном процессе обучения и воспитания в школе в результате 

компетентностного и деятельностного подхода в реализации УВП.  

     В соответствии с методической темой школы воспитательная работа была направлена на формирование у школьников ключевых 

социальных компетенций, сформулированы следующие задачи:   



 

 

1. Формирование целостной и научно обоснованной картины мира. 

2. Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины. 

3. Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

4. Развитие креативности как черты личности. 

5. Помощь в осознании собственного Я, в самореализации. 

6. Физическое развитие учащихся, формирование навыков здорового образа жизни, личной гигиены. 

7. Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании детей. 

8. Развитие форм ученического самоуправления. 

       

     Для решения поставленных задач в МБОУ «Тулатинская СОШ» был разработан план воспитательной работы на 2023/2024 учебный год, 

направленный на создание условий для реализации участия в воспитательном процессе всех членов педагогического коллектива, педагогов 

дополнительного образования, родителей. При разработке плана воспитательной работы учитывались данные диагностики и анализа 

успешности воспитывающей деятельности за предыдущий период. 

     План воспитательной работы на год составляется на основании программы воспитания и социализации, Устава ОО, нормативно –   

методических документов, регламентирующих воспитательную деятельность, целевых программ: «Я – Гражданин своей страны», 

«Здоровье», «Программы профориентационной работы и предпрофильной подготовки»,  «Одаренные дети»,    «Здоровое питание»,  

программы работы школьной библиотеки,  программ дополнительного образования.  

     В своей воспитательной деятельности классные руководители стремились:  реализовывать деятельностный подход в организации 

разнообразной, творческой, личностно и общественно-значимой деятельности детей;  создавать благоприятный нравственно-

психологический климат в коллективе детей;  создавать условия для самоутверждения и самовыражения каждого ученика;  создавать в 

классе свои традиции; использовать личностно-ориентированный подход в воспитательной работе на основе диагностики развития 

личности;  создавать условия партнерства и сотрудничества с родителями; формировать  у учащихся позитивное отношение к своему 

здоровью. Всего в школе 11 классных руководителей, из них 3 – в начальной школе, 5 – в старшей и средней школе.  

Дополнительное образование 

Охват дополнительным образованием в школе в 2023 году составил   49%. 

В первом и втором полугодии 2023/24 учебного года школа реализовывала 3 дополнительных общеразвивающих программы в рамках 

Центра естественно-научной и технологической направленностей: « Озадаченная химия», « Практическая биология», «Юный биолог» 

                                           Внеурочная деятельность 



 

 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ 

внеурочной деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: секции, точка роста, летний лагерь. 

С 1 сентября 2023 года в планах внеурочной деятельности уровней образования выделено направление – еженедельные 

информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 

часов. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. 

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. Занятия 

направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе. 

 2 часа в неделю отведено занятиям по формированию функциональной грамотности школьников: читательской, математической, 

естественнонаучной, финансовой, направленной в том числе и на развитие их предпринимательского мышления. Для этого в школе могут 

быть организованы специальные интегрированные курсы, метапредметные кружки или факультативы. Главной целью этих внеурочных 

занятий должно стать развитие у школьников способности применять приобретённые на обычных уроках знания, умения и навыки для 

решения жизненных задач, умений синтезировать их для решения конкретной учебной проблемы. 

С 1 сентября 2023 года в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО включено профориентационное внеурочное занятие 

«Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в 6–11-х классах по 1 часу в неделю, 1–4-е классы по 1 часу в неделю: знакомство 

школьников с миром профессий и формирование у них понимания важности правильного выбора профессии. 

1 час в неделю отведен спортивно-оздоровительным занятиям, направленным на удовлетворение интересов и потребностей, 

обучающихся в физическом развитии, помощь в их самореализации, раскрытии и развитии их способностей и талантов. 

 Постоянная смена видов деятельности на занятиях внеурочной деятельности не позволяет детям скучать и уставать от однообразных 

заданий. Дети активно, с интересом работают, что способствует сбережению здоровья учащихся. 100% программ внеурочной деятельности 

реализуется силами учителей школы. 

 Через реализацию данных программ формируются УУД: 



 

 

 Личностные 

 Личностное профессиональное самоопределение, жизненное самоопределение; 

 Смыслообразование,  т.е.   установление обучающимися связи между целью учебной деятельности и ее мотивом; 

 Нравственно-этическая ориентация. 

 Регулятивные 

 Целеполагание; 

 Планирование; 

 Прогнозирование; 

 Контроль; 

 Коррекция; 

 Оценка; 

 Саморегуляции. 

 Познавательные 

 Общеучебные; 

 Логические; 

 Постановка и решение проблем. 

 Коммуникативные 

 Планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками; 

 Постановка вопросов; 

 Разрешение конфликтов; 

 Умение с достаточной полнотой выражать свои мысли.  

 

Таким образом, каждый учитель понимает, что: 

 внеурочная деятельность – это неотъемлемая часть образования, которая нацелена на помощь педагогу и ребёнку в освоении нового 

вида учебной деятельности в целях формирования учебной мотивации; 

 внеурочная деятельность способствует расширению образовательного пространства, создаёт дополнительные условия для развития 

учащихся; 

 происходит выстраивание сети, обеспечивающей детям сопровождение, поддержку на этапах адаптации и социальные пробы на всех 

этапах периода обучения. 

Выводы: 

 занятость учащихся во внеурочной деятельности – 100 %; 

 расписание занятий соответствует требованиям; 

 внеурочная деятельность охватывает все пять направлений; 

 занятия проходят в живой интересной для детей форме. 

 



 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

— развития образовательной организации; 

— финансово-хозяйственной деятельности; 

— материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 

рассматривает вопросы: 

— развития образовательных услуг; 

— регламентации образовательных отношений; 

— разработки образовательных программ; 

— выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

— материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

— аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

— координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 



 

 

 — участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

— принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

— разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

— вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет 

обучающихся и Совет родителей. 

В 2023 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило расширить ее функционал и связать с порталом 

Госуслуги. Теперь с кандидатами, которые имеют электронные подписи, можно заключать трудовые договоры в электронном виде. Это 

упрощает кадровый контроль и формирование отчетности.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2023 годы 

№ п/п Параметры статистики 2020–2021 учебный 

год 

2021–2022 учебный 

год 

2022–2023 

учебный год 

На конец 2023 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

82 88 82 78 

 — начальная школа 30 29 23 24 

— основная школа 44 44 44 40 

— средняя школа 8 15 15 14 

2 Количество учеников, 
    

 оставленных на повторное 

обучение: 

— начальная школа — — — — 

— основная школа — —   



 

 

— средняя школа — — — — 

3 Не получили аттестата: 

— об основном общем 

образовании 
— — — — 

— среднем общем образовании — — 1 - 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

— в основной школе 
- - - — 

— средней школе - - 2 — 

Приведенная статистика показывает, что  два выпускника   получили аттестаты с отличием  при освоении  средних  образовательных 

программ,   но  при этом  один выпускник не получил аттестат о полном среднем образовании, количество учащихся школы уменьшается. 

Обучающихся с ОВЗ в 2023 году не было. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили год  Окончили год  Не успевают Переведены 

условно 

 

Всего Из них н/а 

Кол-во % С 

отметками «4» 

и «5» 

% С отметками «5» % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2 10 10 100 9 90 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 6 6 100 2 33 1 16 0 0 0 0 0 0 



 

 

4 5 5 100 2 40 1 20 0 0 0 0 0 0 

Итого 21 21 100 13 62 2 9 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 

году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то 

можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», стал меньше  на 3  процента (в 2022 был 65 %), процент учащихся, 

окончивших на «5», вырос на 4 процента (в 2022 — 5%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Классы Всего обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них н/а 

Колво % С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Колво % Колво % Кол-во % 

5 9 9 100 4 44 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 8 8 100 2 25 1 13 0 0 0 0 0 0 

7 7 7 100 3 43 1 14 0 0 0 0 0 0 

8 9 9 100 1 11 2 22 0 0 0 0 0 0 

9 11 11 100 3 27 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 44 44 100 13 30 4 9 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с 

результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 6,4 процента (в 2022 был 36,4%), процент учащихся, окончивших 

на «5», повысился на 7% (в 2022 — 2%). 

 



 

 

 

 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Сменили 

форму обучения 
Всего Из них н/а 

Колво % С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Колво % Кол-во % Кол-

во 

% % Кол-во 

10 6 6 100 2 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 9 9 100 3 33 2 22 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 15 15 100 5 33 2 13 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 учебном году выросли на 7 

процентов (в 2022 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 26 %), процент учащихся, окончивших на 

«5», повысился на 7 % (в 2022 было 6%). 

В 2023 году действовал особенный порядок прохождения ГИА для лиц, учившихся за границей и вынужденных прервать обучение из-за 

недружественных действий иностранных государств. Ученики, в том числе из ДНР и ЛНР, которых уже зачислили в российскую школу, 

могли выбрать в каком виде им удобнее пройти аттестацию: сдать экзамены в соответствии с Порядками ГИА или выбрать промежуточную 

аттестацию (постановление Правительства от 23.01.2023 № 59). 

В 2023 году в Школе не обучались учащиеся из ДНР, ЛНР. 

Анализ результатов ГИА-23 показывает, что в полтора раза уменьшилось число учеников с одной тройкой. 22% для поступления в вуз 

сдавали:  11 % физику, 11% -химию. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2023 году 

Предмет Сдавали всего 

человек 

Сколько обучающихся 

получили 100 баллов 

Сколько обучающихся получили 

90–98 баллов 

Средний балл 

https://1obraz.ru/#/document/99/1300671123/


 

 

Русский язык 9 0 0 49 

Математика 9 0 0 3 

Физика 1 0 0 39 

Химия 1 0 0 17 

Итого: 9 0 38 78 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-х-11-х  классов. Занятия проводятся в одну 

смену. 

С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя 

школа») при организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООО и СОО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» 

педагогические работники Школы: 

— используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для учителей и учеников; 

— пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, текстовыми документами, таблицами для 

образовательного процесса и совместной работы пользователей системы; 

— организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством 

иных информационных систем; 

— транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием средств отображения информации и мониторят их 

применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря 

сервисам ФГИС «Моя школа».  

В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением домашней работы учениками с целью профилактики их 

повышенной утомляемости. С октября 2023 года Школа применяет Методические рекомендации по организации домашней учебной работы 

обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО по поручению Минпросвещения России. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают их интересы, предусматривают выполнение 

письменных и устных, практических, творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой 

образовательной среде. 



 

 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более одного часа. Домашние задания вводятся постепенно 

с подробным объяснением ученикам хода их выполнения и организации процесса. 

В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные не задаются. В 7–11-х классах иногда домашние 

задания выдаются на выходные дни, направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, не превышающем 

половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные дни домашние задания не задаются. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

Всего Перешли в 

10-й класс 

Школы 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Всего Поступили 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Устроились 

на работу 

Пошли на 

срочную 

службу по 

призыву 

2021 11 9 0 2 2 0 2 3 0 

2022 7 6 0 1 4 1 2 1 0 

2023 11 6 0 5 9 0 9 0 0 

В 2023 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в других общеобразовательных организациях 

региона. Это связано с тем, что в многие выпускники настроены на получение среднего специального образования и получить его можно 

после 9 класса. Так как конкурс в высшие учебные заведения достаточно высок, все выпускники после 11 класса продолжают учёбу в 

средних специальных учебных заведениях. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 12 педагога, из них 11 — внутренних совместителей. В 2023 году аттестацию прошли 2 

педагога — на высшую квалификационную категорию, 3 педагога на первую квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

— на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

— создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; — 

повышения уровня квалификации персонала. 



 

 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

— образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

— в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников; 

— кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

Общая характеристика: 

— объем библиотечного фонда — 4173 единица; 

— книгообеспеченность — 100 процентов; 

— обращаемость — 120 единиц в год; 

— объем учебного фонда — 1968 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.  

Состав фонда и его использование 

 
№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров выдавалось за 

год 

1 Объем библиотечного фонда 4173 1903 

2 Учебники 1946 912 

3 Художественная 1968 850 

4 Справочная 94 41 

5 Методическая 165 100 

В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 

21.09.2022 № 858. Однако в федеральном перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных пособий ко всем 

имеющимся учебникам. В сложившейся ситуации Школа использует пособия, которые выпускают организации из перечня, утвержденного 

приказом Минобрнауки от 09.06.2016 № 699. Это касается учебных предметов «Родной русский язык» и «Родная литература на родном 

русском языке». 
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Для преподавания предмета «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 5-х классах используются учебники под 

авторством Виноградовой Н.Ф., Власенко В.И., Полякова А.В., чьи сроки использования продлили до 31 августа 2024 года. 

 Требуется финансирование библиотеки на закупку фонда художественной литературы. 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе 

оборудованы 18 учебных кабинетов, 18 из них оснащен современной мультимедийной техникой. 

На первом этаже оборудованы столовая и спортивный зал. В 2023 году проведён капитальный ремонт всего здания школы. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 78 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 24 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 40 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования человек 14 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

30(38%) 

   

 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 4 



 

 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 3 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

1 (11%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

1 (11%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

1 (11%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

2 (22%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от 

общей численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня  1 (1%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

 



 

 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

7 (7%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 12 

— с высшим образованием  11 

— высшим педагогическим образованием 11 

— средним профессиональным образованием 1 

— средним профессиональным педагогическим образованием 1 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей  7 (63%) 

— первой 4 (33%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет  3 (25%) 

— больше 30 лет 5 (41%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте: человек  

— до 30 лет (процент) 2 (16%) 

— от 55 лет 4(33%) 



 

 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

12 (100%) 

   

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

12 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,175 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке  да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

78 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося кв. м 19,2 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования и ФОП НОО, ООО и 

СОО. 

https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/


 

 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся. 


